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▬ Participatief proces 

→ ERVARINGSKENNIS !!!

▬ Beleid bij ontwerp screenen op impact

▬ Adviezen op dossiers schepencollege

Wat is een armoedetoets?



▬ Inclusief beleid

(geen groepen uitsluiten)

▬ Betere besluitvorming

(diepgaand inzicht vanuit een gedeelde visie op armoede)

▬ Verhoogd bewustzijn

(over beleidsdomeinen heen)

▬ Armoede structureel hoger op de agenda

(advies op dossiers schepencollege)

▬ Gemeenschapsbetrokkenheid

(ervaringskennis betrekken)

▬ Kennis delen

(inzicht in leefwereld)

Waarom? 
Voordelen van een armoedetoets



▬ 3 tot 5 dossiers per jaar

▪ Vooraf gekozen

▪ (Of op vraag van ambtenaar)

▬ Adviesgroep samengesteld

▪ Ervaringskennis – professionals – (wetenschap) 

▬ Adviezen worden toegevoegd aan           

dossiers schepencollege

Het advies al dan niet volgen is        

een politieke beslissing.

Verloop adviesprocedure



Binnen het lokaal bestuur

▬ Inzetten op draagvlak

▬ Dossier voor toetsing selecteren

▬ Contacten met bevoegde ambtenaar

▬ Adviesgroep samenbrengen

▬ Advies op schepencollege brengen

SAAMO Limburg

▬ Toetsing helder maken (waarover advies vragen)

▬ Begeleiding van de adviesgroep

▬ Opmaken advies

Op maat van lokaal bestuur implementeren

Taken en rollen







▬ Advies op actieplan digitale dienstverlening

▪ Vervolg op klantenreizen

▬ Onderliggende drempels

▪ Gebrekkige kennis overheidsdiensten / rechten

▪ Click-Call-Connect principe

▪ Fysiek afspraak maken

▬ Website laagdrempelig maken

▪ Eenvoudige taal, zoekfunctie verbeteren

▬ Digitale vaardigheden

▪ Mobiel gebruik, digipunten, leercultuur

▬ Zet in op pro-actieve dienstverlening

▪ (semi) automatische toekenning van rechten

▪ Onderzoek mogelijkheden (opsporen en toekenning rechten)

Voorbeeld





TOEKOMSTPLANNEN

▬ Modelontwikkeling ifv opschaling
(Houthalen-Helchteren, Heusden-Zolder, Genk, Hasselt)

▬ Hoe uitrollen in kleine gemeente?

▬ Hoe aanbieden aan Vlaamse lokale besturen?

▬ Ervaringskennis gebruiken ifv impact + inzetten op 
versterken van lokale democratie

▬ Armoede op lokale politieke agenda

▬ Bewustzijn voor problematiek verhogen en 
oplossingen aanreiken

▬ Leefwerelden met elkaar in contact brengen

Armoedetoets
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